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Rozbudowa systemu kanalizacji wody zaolejonej

[m Pro i e k'l' na terenie Rafinerii w Gdansku.

Opis Przedmiotu Zamowienia

Zat. 1

Nazwa zamowienia:

Rozbudowa systemu kanalizacji wody zaolejonej na terenie Rafinerii w Gdansku.
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[m Pro i e k'l' na terenie Rafinerii w Gdansku.

1. Zamawiajacy i Inwestor:

Zamawiajgcym jest spotka ORLEN Projekt S.A., ul. Zglenickiego 42, 09-411 Ptock.
Inwestorem jest ORLEN S.A. ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock

2. Przedmiot zamodwienia:

Petnienie funkcji koordynatora BHP

3. Lokalizacja inwestycji:

Teren Rafinerii w Gdansku ul. Elblgska

4. Opis szczegétowy zakresu prac:

a. Petnienie Koordynacji BHP na obiektach w zakresie zgodnym z przepisami prawa i
wewnetrznymi uregulowaniami prawnymi, obowigzujgcymi na terenie ORLEN S.A. a
wchodzacymi w sktad Kompleksowego Systemu Prewencji (KSP) nad wszystkimi
robotami w poszczegdlnych branzach, realizowanych w trakcie zadan inwestycyjnych
w szczegdlnosci prowadzenie przeglagddw prac prowadzonych na obiekcie, w tym w
miejscach wchodzacych w zakres realizowanych projektéw (np. zaplecza socjalno-
magazynowe, place montazowe, miejsca sktadowania odpaddéw).

b. Prowadzenie kontroli warunkéw pracy, w zakresie przestrzegania zasad i przepiséw
BHP w odniesieniu do zapiséw wynikajgcych z opracowanych Planéw BIOZ, Instrukgji
IBWR, Analiz ryzyk zadan JSA.

c. Wydawanie zalecen pokontrolnych, dotyczacych poprawy warunkéw pracy wg.
najlepszej wiedzy, doswiadczenia w ramach podnoszenia Swiadomosci pracownikow,
promowania szeroko pojetej kultury bezpieczenistwa i higieny pracy.

d. Wspodtpraca z Kierownictwem Budowy oraz przedstawicielem stuzby BHP ORLEN
Projekt S.A. w zakresie podnoszenia poziomu BHP i dbania o bezwypadkowy przebieg
procesow inwestycyjnych.

e. Egzekwowanie od Wykonawcéw oraz ich dalszych Podwykonawcéw przestrzegania
przepiséw oraz zasad BHP obowigzujacych na obiektach na terenie Zakfadu
Produkcyjnego ORLEN S.A. w Ptocku zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w ORLEN
Projekt S.A

f.  Wstrzymywanie prac w uzgodnieniu z Kierownictwem Budowy w przypadku razgcego
naruszania przepisow i zasad BHP, stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia i zycia oséb
zaangazowanych w realizacje zadan inwestycyjnych.

g. Uczestnictwo w spotkaniach i naradach koordynacyjnych.

h. Wspdtpraca z osobami realizujgcymi zadania inwestycyjne ze strony Orlen Projekt S.A.
w zakresie sprawowanej funkcji w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw oraz
procedur obowigzujgcych w ORLEN Projekt S.A.

i. Weryfikacja dokumentacji BHP przekazywanej przez Wykonawcéw oraz ich dalszych
Podwykonawcéw, wynikajacej z Planéw BIOZ (zatgczniki, wytyczne) w tym aktualnosci
szkolen BHP, badan lekarskich, posiadania wymaganych kwalifikacji zawodowych,
uzytkowanych maszyn i urzadzen.
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j- Rejestrowanie  przekazywanych przez Wykonawcéw oraz ich  dalszych
Podwykonawcéw dokumentacji z zakresu BHP.

k. Sporzadzanie raportéw pokontrolnych, zawierajacych stwierdzone nieprawidtowosci,
dobre praktyki wraz ze wskazaniem sposobdéw i terminéw usuniecia wskazanych
nieprawidtowosci, jak réwniez potwierdzanie ich usuniecia we wskazanym terminie i
wskazany sposéb.

I.  Sporzadzanie miesiecznych raportéw ze stanu BHP na poszczegdlnych zadaniach
inwestycyjnych w uzgodnieniu z przedstawicielem stuzby BHP ORLEN Projekt S.
A.

m. Zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan BHP w przypadku zmian ogdlnych
regulacji prawnych oraz wewnetrznych procedur i standardéw bezpieczeristwa
obowigzujgcych na terenie ORLEN S.A.

n. Prowadzenie szkolen wprowadzajgcych dla pracownikéw Wykonawcow oraz ich
dalszych Podwykonawcéw na poszczegdlnych zadaniach inwestycyjnych.

0. Organizowac z przedstawicielami stuzb BHP firm podwykonawczych wspélne kontrole
warunkéw pracy w postaci wspolnych obchodédw placu budowy, spotkan
koordynacyjnych na ktérych podsumowywany bedzie aktualny stan BHP na budowie
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuniecia ewentualnych naruszen przepiséw BHP
przez podwykonawcow.

p. Zapewnia¢ metodologiczng pomoc dla Kierownictwa Budowy w zakresie kwestii BHP.

g. Zgtaszaé wszelkie wykryte odchylenia od wymogdw BHP przy uzyciu zatwierdzonych
formularzy w sposéb przyjety w Spdtce ORLEN Projekt S.A.

r. Weryfikowad zgodnos$¢ narzedzi i sprzetu z wymogami norm i przepiséw dotyczgcych
ochrony pracy oraz bezpieczeristwa i higieny pracy zgodnie z polskim prawem oraz
procedurami BHP obowigzujgcymi w Spétce ORLEN Projekt S.A.

s. Wykonywanie innych wyzej nie opisanych czynnosci zwigzanych z bezpiecznym
wykonaniem inwestycji na terenie Rafinerii w Gdansku.

Ustuga Swiadczona przez jednego pracownika w wymiarze 8 godz. dziennie, pie¢ dni w tygodniu na
wskazanych przez przedstawiciela stuzby BHP ORLEN Projekt S.A. zadaniach inwestycyjnych,
realizowanych na terenie Rafinerii w Gdansku. W ramach swiadczonej ustugi, reckomendowane jest aby
pracownik zostat oddelegowany na state do wspodtpracy z przedstawicielami Spétki ORLEN Projekt S.A.
oraz wykonywat codzienne obowigzki stuzbowe na terenie inwestycji wskazanym w pkt 3. Pracownik
bedzie zobowigzany do obecnosci na budowie na kazde uzasadnione wezwanie Zamawiajacego,
Inwestora lub Wykonawcy.

5. Termin realizac;ji:
Planowany termin petnienia koordynacji BHP: 15.01.2026 r do 15.11.2026 r.
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